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Contexte de I'enquéte

L'enquéte sur les diplomé-e-s 2022 de Master issu-e's de la formation initiale et en alternance a été réalisée du ler décembre 2023 au 30 avril 2024 par 'ORESIPE. Le questionnaire
utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle (DGESIP).

Le questionnaire est proposé en francais et en anglais.

Les réponses ont essentiellement été collectées par le biais d'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Méthodologie
Les dates d'observation sont au ler du mois. Ainsi, pour les diplomé-e-s 2022, la situation a 18 mois est au ler décembre 2023, celle a 12 mois est au ler juin 2023 et celle a 6 mois
au ler décembre 2022.

Sur chaque page le champ des calculs et graphiques est inscrit en haut a gauche. Si sur une méme page plusieurs sous-populations sont étudiées, autant de champs seront indiqués
que de sous-populations étudiées.
Les non-réponses sont exclues de tous calculs et graphiques.

Filtrer les données

Les différents indicateurs présentés sont disponibles a plusieurs échelles : la composante, la mention et le parcours. Filtrez le tableau de bord en utilisant les filtres situés en haut.
Afin de faciliter la navigation dans les filtres, sélectionnez d'abord une composante, puis une mention et enfin un parcours.

Il est également possible de filtrer le tableau de bord selon I'année d'obtention du diplome

Il existe également des filtres internes (filtre sur le sexe). Attention, lorsque vous changez de thématique ces filtres internes ne sont pas conservés et ils ne sont également pas
conservés lorsque vous changez de page au sein d'une méme thématique.

Export des tableaux de bord

L'export des tableaux de bord n'est pas disponible en libre acceés.

Pour obtenir un export au format PDF vous pouvez adresser une demande a |'adresse suivante : oresipe-insertion-pro@unistra.fr.
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Enquéte sur le devenir des (&l

diplomé-e:s 2022 de Master

Nombre de répondant-e-s = 12

Composante : Faculté des Sciences Sociales
Mention : Démographie
Parcours : Démographie
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Diplomé-e-s : 12
Répondant-e's : 12
Taux de réponse : 100 %

Nombre de répondant-e-s en poursuite d'études immédiate = 3

@ Poursuite d'études immédiate (en 2022-2023)

v . ]
ad apres I'obtention du Master
Doctorat 33%
Autres 33%

Master 33%

@ Unistra @ Hors Unistra
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diplomé-e:s 2022 de Master
Nombre de répondant-e-s = 12 7S ~%
4 3 1 : ﬁ Durée moyenne d'obtention du premier emploi (en mois) : 1,7 '
:@I Sexe des répondant-e's ¥ ! 9 y
I ————————————————————————————————————————
: Femme Homme : I—----. --------- o .--\| I—-T--_ ----------- ~\ '—--_--. ----------- ‘\ '—--_--_ -----------
: I : Indicateurs de I'emploi . |  Situation au 01/12/2022 ' | Situation au 01/06/2023 '} Situation au 01/12/2023
; 33 ’3% 66 ’7% : [ : [ 6 mois apreés l'obtention du Master | 12 mois aprés l'obtention du Master | 18 mois aprés l'obtention du Master
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: En situation i | .8 - Revenu net mensuel ' ' =
1 x - . s 0 0 0 L 'b@ 2 1] 2 L - 11 - 11 -
. d'inactivité P médian (étranger) ' - -
1 Iy Iy 1 '
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’ ... - ~ .
I’ * : rapport du nombre de diplomé-e-s en emploi a la population active (somme des diplomé-e-s en emploi et des personnes au chomage) \
1
I **:emplois sur contrat a durée indéterminée, titulaires de la fonction publique, indépendant-e-s et professions libérales 1
1
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Université de Strasbourg

Mention : Démographie Répondant-e's: 12

Enquéte sur le devenir des (&l Parcours : Démographie Taux de réponse : 100 %

diplomé-e:s 2022 de Master

Nombre de répondant-e-s =12

: @' Sexe des répondant-e's Y | Taux d'insertion professionnelle i !
: Femme Homme y : !
' Lo —— 0 :
. 33,3% ‘ 66,7% | s 81,8% :
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0
°®'

u Catégorie socio-professionnelle

Temps plein
(88,9%)

Ingénieur-e-s - Cadres [ <5,9%

Pour toutes les personnes
travaillant a temps partiel, le

Temps partiel  temps partiel n'est pas subi. Professions intermédiaires || 11,1%
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! : E Moyenne 2114 € - : : \
I P o ]

o mm mm mm mm omm o mm o mm o mm o o Em Em Em Em Em Em Em Em Em o Em Em E



- mm mm Em o Em o Em o Em Em Em o Em o Em o Em o Em o mm omm P

- e Em mm Em o Em Em Em o Em Em o Em Em o Em Em Em o o omm PP

Observatoire  régional de I'enseignement supérieur , . . e 1a ,
et de l'insertion professionnelle des étudiants | ORESIPE Composante : Faculté des Sciences Sociales Dlplome‘E'S 12
Université de Strasbourg Mention : Démographie Répondant-e's : 12
Enquéte sur le devenir des (&l Parcours : Démographie Taux de réponse : 100 %
diplomé-e:s 2022 de Master
Pd T T T T TS ST ST S SRR SRR EEEEEE e ~
I 5 S
' &M Secteur d'activité économique de I'employeur
Nombre de répondant-e-s = 12 :
- TSt TossTEEEEEEEEEEEEEEEEEE SIS, \ :_-_-___-_-_-___é-l 1 Pourcentage
- A e ' Taux d'insertion ' '
1 Sexe des repondant e-s Y : : : : Information et communication (y compris informatique) 37,5%
1 1 8]
: @ Femme Homme : 1 prOfeSSIonne"e : : Administration publique (hors enseignement) 25,0%
I
| 1 1 1 .
(1) (1) ! 1 Enseignement 25,0%
. 33,3% 66,7% .. === 818% .
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\ ] : 1 1
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1
1
1
Nombre de répondant-e-s en emploi =9 :
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1 1 1
I Suite a un stage intégré dans vos études 25,0% : 1
1 1
: En répondant a une offre d'emploi sur internet (hors France Travail, site de I'université) 12,5% : :
: J'ai été embauché(e) par I'entreprise dans laquelle j'ai effectué une période d'alternance 1 55 : : Fonction publique _ 55,6%
,5%
: (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) : :
: Par approche directe : candidatures spontanées, salons... 12,5% : :
1
I Co
1 1 1
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*ﬁ Niveau de satisfaction par rapport ...

Nombre de répondant-e-s = 12

... aux missions exercées

4 1 !
V4 1 1° 0 1
@y Seredesrépondantes T LG Tauxdinsertion @
1 . 1
: ! professionnelle i
! Femme Homme I : I
1 'y ) ... au niveau de responsabilité
; 33,3% 66,7% v & 81,8% :
1 o, o, o,
.‘ % ;
_____________________________ - .
... a la rémunération
Nombre de répondant-e-s en emploi =9
T \

% Adéquation entre I'emploi occupé et ...
... aux conditions de travail

... aux relations avec les collegues

100%

... a la localisation

... le niveau de diplome

67% 33%

... le domaine de formation

56% 33% 11%
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@ Tout 3 fait @ Plutdt oui @ Plutét non @ Pas du tout
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@ Tout 3 fait @ rlutot oui @® Plutét non @ Pas du tout
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et de I'insertion professionnelle des étudiants | ORESIPE Composante . FaCUIté des SCienceS SOCiaIes

Université de Strasbourg

Mention : Démographie

Enquéte sur le devenir des (&l Parcours : Démographie

diplomé-e:s 2022 de Master

Nombre de répondant-e-s en emploi =9

ingénieur-e
Data analyst
Chargé-e d'études
Doctorant-e

Data engineer Assistant-e
Ingénieur-e d'études

L'intitulé d'emploi est déclaratif. Seul un retraitement en écriture inclusive a été réalisé.

Diplomé-e's: 12
Répondant-e's : 12
Taux de réponse : 100 %

Q@echercher...

(‘Chargé-e d'étude »

Mise en place d'étude pour les organismes de la statistique publique (ministéres, instituts de recherches etc),

organisation de la collecte des données, suivi du terrain, présentation des résultats aux clients

‘Doctorant-e

Recherche en démographie et enseignement

((Chargé-e d'étude statistique »

Promotion de I'open data et conseil dans les collectivités pour I'exploitation des données, analyses comparées
pour les collectivités d'une méme strate, pilotage de la campagne du rapport social unique (collecte, relance des

collectivités, contréle de cohérence, exploitation des données)

»

« . . ,
Ingénieur-e d'étude
Réalisation de traitements statistiques sur des sujets d'études relatifs a la démographie et a la recherche en
sciences sociales, dans le cadre de missions précises ou pour des missions en lien avec les besoins de I'équipe de
recherche, adaptation et mise en forme de bases de données, ainsi que leur exploitation, écriture de syntheses

et participation a la réalisation d'études, en lien étroit avec des chercheurs

« »

Data analyst

Analyse de données, traitement et mise en forme de base, mise en place d'outil, visualisation des données

synthétisées
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Université de Strasbourg

Enquéte sur le devenir des (&l

diplomé-e:s 2022 de Master

Nombre de répondant-e-s =12

Composante : Faculté des Sciences Sociales
Mention : Démographie
Parcours : Démographie

Principales compétences acquises lors de la formation

langage de programmation
expression orale
développé
tendance co|laboration différent théorique
méthode d'analyse autonomiecartographie

swome@Criture

programmation

spécifique
anticipation savoir

< CAPACIE  er

langage iste

connaissance

document OUTI| b applicable ytilisation
a Se besoin résultat
équilibre

professionelsd é m Og ra p h | q ue
présentation SCie n-l-lﬁ q ue tache

sens
démographie

développement informatique
langage informatique

Les commentaires sont déclaratifs (champ libre dans I'enquéte).

4 s . .
Capacité a vulgariser les résultats

(Sens de I'organisation et de

‘Traitements de bases de données,

<

Qﬂechercher...

»

statistiques, utilisation des outils Excel et

R, capacité a prioriser les taches.

SOC - Démographie

»

I'anticipation, connaissance de plusieurs
langages de programmation et du
fonctionnement des logiciels de
cartographie, compétences sur Excel,
capacité d'analyse et de syntheése,
maitrise des méthodes d'analyse
démographiques applicables a différents

domaines.

SOC - Démographie

»

traitements statistiques (tant dans les

hacac Aiia dAanc lac mathnadac lagirialc)

| 1 v > >

_ﬁ 100 % des répondant-e:s recommandent leur formation

Commentaires sur le Master obtenu

satisfaisant
possibilité
géographieproblemahque

professionnalisant
équipe pédagogique
pertinent cours Stage petit

approche

vaste outil encadré

' besoiNm:.

palette
diplémeactuel b n année rapide
présent agréable O cartographie
sociologie bénéfique étudié
contexte MON d € passé

sanitaireanalyse démographique
recruteur démographie
opportunité
rémunération

Les commentaires sont déclaratifs (champ libre dans I'enquéte).

Diplomé-e-s : 12
Répondant-e's : 12
Taux de réponse : 100 %

Qﬂechercher...
« »

Formation tres agréable car petit effectif
et trés bon accompagnement de I'équipe
enseignante. La possibilité de réaliser des
longs stages est également tres
bénéfique pour une insertion

professionnelle rapide.

SOC - Démographie

(‘Une équipe pédagogique dévouée »

malgré le contexte sanitaire, une

formation professionnalisante qui assure

un bon suivi avant, pendant et apreés les

stages, qui permet d'avoir une approche

holistique des problématiques étudiées

(les cours vont au-dela de I'analyse

démographique avec des cours de

géographie, cartographie, sociologie).

SOC - Démographie



